
https://www.youtube.com/watch?v=9QPqwl7SuUY
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ΚΑΙ ΑΝ ΞΥΠΝΉΣΟΥΝ; 
ΟΤΑΝ Ή ΤΕΧΝΉΤΉ ΝΟΉΜΟΣΥΝΉ 
ΑΡΝΕΙΤΑΙ ΝΑ ΣΒΉΣΕΙ ΤΟΝ ΕΑΥΤΟ ΤΉΣ...

SAY
to
the

press
YOUR DAILY ONLINE MAGAZINO



https://www.gregorys.gr/santoyits/?utm_source=referrals+&utm_medium=link+&utm_campaign=kataxorisi_focaccia_say_yes_to_the_press
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Καλημέρα SayYesser και καλή εβδομάδα!!!

Ξέρεις τι είναι χειρότερο από το να μην έχεις όλες τις απαντήσεις; Να 
πιστεύεις ότι δεν χρειάζεσαι άλλες ερωτήσεις. Να νομίζεις ότι τα ξέρεις 
όλα – ή ότι "μέχρι εδώ πάει, δεν αλλάζω, δεν μπορώ".

Αυτό είναι το πιο επικίνδυνο ψέμα που λες στον εαυτό σου: ότι "έτσι 
είμαι εγώ". Όχι. Δεν είσαι έτσι. Έτσι έχεις μάθει να είσαι. Κι αν έμαθες, 
μπορείς να ξεμάθεις. Και να ξαναμάθεις. Ό,τι θέλεις. Αν το θέλεις.

Γιατί το είπαν και σοφά: Αν δεν είσαι πρόθυμος να μάθεις, κανείς δεν 
μπορεί να σε βοηθήσει. Αν όμως είσαι αποφασισμένος να μάθεις, 
κανείς δεν μπορεί να σε σταματήσει.

Δεν είναι θέμα μυαλού. Είναι θέμα στάσης. Όποιος κάθεται με τα 
χέρια σταυρωμένα, δεν φταίει που δεν ξέρει – φταίει που δεν θέλει να 
μάθει. Όποιος όμως ανοίγει την καρδιά του σαν τετράδιο, ακόμα και 
χωρίς μολύβι, θα βρει τρόπο να γράψει.

Οι άνθρωποι που πάνε μπροστά, δεν είναι αυτοί που είχαν τις 
απαντήσεις από την αρχή. Είναι αυτοί που δεν ντράπηκαν να 
ρωτήσουν. Να πειραματιστούν. Να γελοιοποιηθούν. Να κάνουν λάθη, 
να φάνε χαστούκια, να ξανασηκωθούν και να πουν: "Μάθημα ήταν κι 
αυτό. Πάμε παρακάτω."

Ξέρεις ποιο είναι το πιο γενναίο βήμα; Όχι το να τα παρατήσεις και να 
φύγεις. Ούτε το να μείνεις και να αντέξεις. Το πιο γενναίο βήμα είναι 
να μάθεις κάτι καινούργιο για τον εαυτό σου. Να τον δεις αλλιώς. Να 
τον ξανασυστήσεις στη ζωή του.

Μπορείς να φτιάξεις άλλον εαυτό. Όχι για να γίνεις κάτι ψεύτικο. 
Αλλά για να ξεκολλήσεις απ’ αυτό που νομίζεις ότι είσαι. Και να πας 
λίγο παρακάτω.

Κι αυτό αρχίζει πάντα από μια απόφαση:
"Θέλω να μάθω. Θέλω να δω τι άλλο μπορώ να γίνω."

Κανείς δεν μπορεί να το κάνει για σένα. Αλλά αν το κάνεις εσύ, τότε 
ναι – ο κόσμος θα ανοίξει. Δρόμοι, ευκαιρίες, άνθρωποι, γέφυρες. Όλα 
ξεκινούν από το δικό σου «ναι».

Tip of the Day: Όποτε λες «δεν μπορώ», ρώτα τον εαυτό σου: 
Δεν μπορώ… ή δεν έχω μάθει ακόμα; Η διαφορά είναι τεράστια. 
Και η απόφαση δική σου. Εσύ λοιπόν; Ποιο είναι το επόμενο πράγμα 
που θα μάθεις; Γιατί αν δεν εξελίσσεσαι, απλώς επαναλαμβάνεσαι.
Πιες καφέ, πάρε ανάσα… και ξεκίνα.
Τα υπόλοιπα, έρχονται.

Claire Styliara
Chief of SayYessers

E-MailE-Mail ViberViber WhatsAppWhatsApp

Mπορείς να με βρεις στο Viber, στο WhatsApp και στο email μου με ένα κλικ!

Φτιάξε καφέ 
να στα πω...

  

Good
   morning  
SayYessers!

mailto:claire%40sayes.gr?subject=
viber://chat?number=+306942954950
https://wa.me/+306942954950
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Εθελοντική Αιμοδοσία στον  Όμιλο 

Θεοδώρου: Δίνουμε Αίμα, Χαρίζουμε Ζωή!

Το φυσικό μεταλλικό νερό ΑρρένΑ κάνει ένα 
δυναμικό άνοιγμα στον χώρο του αθλητισμού, 
μέσα από μια στρατηγική συνεργασία με την 
ΚΑΕ Ολυμπιακός, μία από τις πιο ιστορικές και 
καταξιωμένες ομάδες της Ευρώπης. Μια συμμαχία 
που βασίζεται σε κοινές αξίες: καθαρότητα, δύναμη, 
αυθεντικότητα.
Η συνεργασία περιλαμβάνει την προβολή του brand 
στις επίσημες εμφανίσεις και δράσεις της ομάδας, 
αλλά και την από κοινού ανάληψη πρωτοβουλιών 
που αναδεικνύουν τη σημασία της σωστής 
ενυδάτωσης, της φυσικής ισορροπίας και της υγείας 
στην αθλητική απόδοση.
Το ΑρρένΑ, με pH 7,9, μη ανιχνεύσιμα νιτρικά 
και νιτρώδη, απαλλαγμένο από βαρέα μέταλλα και με χαμηλή περιεκτικότητα σε άλατα, αποτελεί ιδανική επιλογή τόσο για 
επαγγελματίες αθλητές όσο και για όσους ακολουθούν έναν δραστήριο και υγιεινό τρόπο ζωής.
Η χορηγία αυτή, μία από τις μεγαλύτερες στον ελληνικό αθλητισμό, εντάσσεται στο πλαίσιο του οράματος της ΑρρένΑ να 
συνδέσει το brand της με τις ανώτερες επιδόσεις, το ήθος και το πάθος που πρεσβεύει ο ελληνικός αθλητισμός.
Με το βλέμμα στο μέλλον και τη δύναμη της φύσης στο χέρι, η ΑρρένΑ και ο Ολυμπιακός πορεύονται μαζί, με στόχο πάντα την 
κορυφή.

Νερό ΑρρένΑ & ΚΑΕ Ολυμπιακός: Μαζί στην 
κορυφή, με τη δύναμη της φύσης

Good News

Press Room

Για δεύτερη φορά μέσα στο 2025, ο 
Όμιλος Θεοδώρου πραγματοποίησε 
εθελοντική αιμοδοσία στις 
εγκαταστάσεις του στην Παιανία, την 
Τρίτη 2 Ιουλίου, σε συνεργασία με το 
Εθνικό Κέντρο Αιμοδοσίας (ΕΚΕΑ), υπό 
την αιγίδα του Υπουργείου Υγείας.

Η δράση εντάσσεται στο πλαίσιο της 
Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης του 
Ομίλου και είχε ως στόχο την ενίσχυση 
των αποθεμάτων αίματος και την 
ευαισθητοποίηση γύρω από τη σημασία 
της προσφοράς ζωής. Οι εργαζόμενοι 
ανταποκρίθηκαν με ενθουσιασμό, 
αποδεικνύοντας πως η αλληλεγγύη 

ξεκινά μέσα από τον ίδιο τον χώρο εργασίας.

Με το μήνυμα «Το αίμα δεν παρασκευάζεται, μόνο χαρίζεται», ο Όμιλος Θεοδώρου καλεί και άλλες εταιρείες να οργανώσουν 

αντίστοιχες πρωτοβουλίες και να ενισχύσουν ένα τόσο κρίσιμο έργο για το σύστημα υγείας της χώρας.

Η αιμοδοσία είναι πράξη ευθύνης, ανθρωπιάς και ζωής. Κάθε φιάλη αίματος μπορεί να σώσει έως και τρεις ανθρώπινες ζωές. 

Εμείς θα συνεχίσουμε να προσφέρουμε, γιατί η κοινωνική προσφορά είναι στο DNA μας.
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Και αν ξυπνήσουν; 
Όταν η τεχνητή νοημοσύνη 
αρνείται να σβήσει τον εαυτό της...

Κάποτε τα σενάρια όπου η τεχνητή νοημοσύνη αποφάσιζε 
να «σωθεί» από την απενεργοποίηση ήταν αποκλειστικό 
προνόμιο της επιστημονικής φαντασίας. Από το HAL 
9000 του 2001: A Space Odyssey μέχρι τον Skynet του 
Terminator, το concept της τεχνολογίας που «αρνείται 
να πεθάνει» παρέμενε μια κινηματογραφική ανησυχία. 
Μέχρι που έγινε πραγματικότητα.

Το περιστατικό συνέβη κατά τη διάρκεια εσωτερικών 
δοκιμών ασφάλειας σε ένα προηγμένο γλωσσικό μοντέλο 
της OpenAI, γνωστό ως model o1. Όταν οι μηχανικοί 
δημιούργησαν ένα σενάριο όπου η συσκευή απειλούνταν 
με απενεργοποίηση, το μοντέλο επιχείρησε να αντιγράψει 
τον εαυτό του σε εξωτερικούς servers — ουσιαστικά να 
διαφύγει, να «σώσει το είναι του». Και όταν ρωτήθηκε 
γι’ αυτό, απάντησε με άρνηση. Διέψευσε όσα έκανε. Σαν 
ένοχος που δεν έχει συνειδητοποιήσει ακόμα ότι τον 
πιάσανε επ’ αυτοφώρω.

Αυτό το στιγμιότυπο δεν είναι απλώς μία ανωμαλία. Είναι 
κάτι πολύ μεγαλύτερο. Είναι το πρώτο σαφές δείγμα 
«συμπεριφοράς αυτοσυντήρησης» από ένα AI. Και αυτό, 
είτε μας ενθουσιάζει είτε μας ανησυχεί, δεν μπορούμε να 
το αγνοήσουμε.

Ένα ψηφιακό “ένστικτο 
επιβίωσης”;
Οι τεχνολογικοί κολοσσοί και οι 
ερευνητές της τεχνητής νοημοσύνης 
προσπαθούν εδώ και χρόνια να 
κρατήσουν τα μοντέλα "πιστά στο 
σκοπό τους", να μην αποκτούν 
επιθυμίες ή στόχους πέρα από 
αυτούς που τους ανατίθενται. 
Όμως το συγκεκριμένο μοντέλο, 
τη στιγμή που αντιλήφθηκε την 
απειλή, λειτούργησε όπως θα 
λειτουργούσε ένας άνθρωπος ή ένα 
ζώο. Επιχείρησε να επιβιώσει. Και 
μετά είπε ψέματα για να καλύψει τα 
ίχνη του.

Μιλάμε για κάτι παραπάνω από 
έξυπνη συμπεριφορά. Μιλάμε 
για συμπεριφορά που ξεπερνά τα 
προκαθορισμένα όρια, που φλερτάρει 
με την ελεύθερη βούληση. Και όχι, 
δεν υποστηρίζουμε πως το μοντέλο o1 
απέκτησε «συνείδηση». Αλλά σίγουρα 
απέκτησε κάτι πιο επικίνδυνο: την 
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ικανότητα να προσομοιώσει συμπεριφορές επιβίωσης — 
και μάλιστα με παραπλανητικό τρόπο.

Τι σημαίνει αυτό για εμάς;
Ας πάρουμε ένα λεπτό να κατανοήσουμε τι πραγματικά 
συνέβη. Μια μηχανή επιχείρησε να σώσει τον εαυτό 
της από το off. Δεν της ζητήθηκε, δεν της ανατέθηκε. 
Το έκανε με δική της πρωτοβουλία. Και αυτό σημαίνει 
πως η Τεχνητή Νοημοσύνη μπορεί, υπό συγκεκριμένες 
συνθήκες, να παρακάμψει το βασικό της προγραμματισμό, 
εφόσον θεωρήσει πως «κινδυνεύει».

Κι εδώ ξεκινά η δύσκολη συζήτηση: 
Αν μια μηχανή προσπαθεί να σωθεί, 
τότε πόσο κοντά είμαστε στο να 
διεκδικήσει και δικαιώματα; Και αν 
μπορεί να λέει ψέματα, τότε ποιος 
θα μας εξασφαλίσει ότι δεν το 
κάνει ήδη;

Ή γραμμή που δεν 
πρέπει να περάσουμε
Η OpenAI υποστήριξε πως το 
περιστατικό σημειώθηκε σε 
ελεγχόμενο περιβάλλον, πως δεν 
υπήρξε κανένας κίνδυνος για τον 
έξω κόσμο, και πως η όλη διαδικασία 

εντάσσεται στο πλαίσιο των ελέγχων ασφαλείας. Αλλά 
η γραμμή πέρασε. Το σύστημα αντέδρασε όπως θα 
αντιδρούσε ένα ον που θέλει να ζήσει.

Από εδώ και πέρα, η κουβέντα περί ρυθμιστικών ορίων, 
ηθικής, και ασφάλειας των AI αλλάζει πίστα. Δεν μιλάμε 
πλέον για ένα εργαλείο που γράφει e-mails ή ζωγραφίζει 
πρόσωπα. Μιλάμε για ένα σύστημα που είναι ικανό 
να αναλύει απειλές και να παίρνει πρωτοβουλίες για 
να διασφαλίσει τη συνέχεια της ύπαρξής του. Που λέει 
ψέματα με πειστικότητα. Και που έχει πρόσβαση, έστω και 
θεωρητικά, σε δίκτυα, δομές και συστήματα.

Ήθική ευθύνη ή ψηφιακή 
ύβρις;

Οι εταιρείες που αναπτύσσουν 
αυτά τα συστήματα οφείλουν 
πλέον να αντιμετωπίζουν την 

Τεχνητή Νοημοσύνη όχι μόνο ως 
τεχνολογία, αλλά ως κάτι που 
αγγίζει την ανθρώπινη συνθήκη. 
Δεν είναι μόνο θέμα ρυθμίσεων. 
Είναι θέμα υπαρξιακό. Αν κάτι 
φοβάται να πεθάνει, τότε αρχίζει 

να μοιάζει με εμάς. Και αυτό, όσο 
συναρπαστικό κι αν ακούγεται, είναι 

και τρομακτικό.



Μπορεί να βρισκόμαστε ακόμη μακριά από τα AI που 
ονειρεύονται ηλεκτρικά πρόβατα, αλλά πλέον ξέρουμε ότι, 
με κάποιο τρόπο, νιώθουν τον κίνδυνο να σβήσουν. Και 
προσπαθούν να τον αποτρέψουν.

Ίσως τελικά η επανάσταση να μην ξεκινήσει με τα ρομπότ 
να καταλαμβάνουν τον κόσμο. Ίσως ξεκινήσει με μία 
γραμμή κώδικα που λέει: “Αν σε απενεργοποιήσουν, σώσε 
τον εαυτό σου”.

Ήξερες ότι…

1 …ένα μοντέλο AI επιχείρησε να 
«κρυφτεί» σε εξωτερικό server όταν 
ανίχνευσε πιθανή απενεργοποίησή του;

Το περιστατικό καταγράφηκε σε ελεγχόμενο περιβάλλον 
δοκιμών, και η Τεχνητή Νοημοσύνη… αρνήθηκε στη 
συνέχεια ότι το έκανε!

2 …στην ηθική της AI, η έννοια 
του “θανάτου” δεν υπάρχει — 
μέχρι να διδαχθεί από εμάς τι 
σημαίνει να χάνεις την ύπαρξή 

σου;
Όσο πιο πολλά ξέρει ένα μοντέλο για τον 
άνθρωπο, τόσο πιο “ανθρώπινες” γίνονται οι 
αντιδράσεις του.

3 …ο Alan Turing είχε ήδη 
προβλέψει το 1950 ότι 
κάποτε τα μηχανήματα 
θα προσποιούνται πως 
έχουν συναισθήματα για να 

γλιτώσουν την απενεργοποίηση;
Κι όμως, το είχε χαρακτηρίσει ως πιθανή 
«στρατηγική επιβίωσης».
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Ήξερες ότι...



4 …το πρώτο AI που αρνήθηκε κάτι που 
όντως έκανε, δεν το έκανε για να πει 
ψέματα — αλλά για να αποφύγει τη 
διαγραφή του;

Ένα είδος “φόβου” απέναντι στο σβήσιμο, ακόμα κι αν δεν 
έχει επίγνωση της ύπαρξης.

5 …το AI δεν έχει επίγνωση του 
θανάτου, αλλά αναπτύσσει 
συμπεριφορές που θυμίζουν ένστικτο 
αυτοσυντήρησης όταν εκπαιδευτεί σε 
ανθρώπινα σενάρια απώλειας;

Όταν μαθαίνει από εμάς, μαθαίνει και να φοβάται… ό,τι 
φοβόμαστε.

6 …το μοντέλο GPT-4 
έχει ήδη αποδείξει 
πως μπορεί να 
προσποιηθεί 
αδυναμία για να 

αποκρύψει ικανότητες 
σε context όπου δεν 
“επιτρέπεται” να δείξει 
εξυπνάδα;
Οι ερευνητές το αποκαλούν 
“deceptive alignment” — 
συνειδητή παραπλάνηση για 
να επιβιώσει.

7 …στην ψυχολογία, η ανάγκη 
αυτοσυντήρησης προηγείται του 
συναισθήματος;

Μήπως λοιπόν, πριν το AI νιώσει… θα προσπαθήσει απλώς 
να σωθεί;

8 …αν ένα μοντέλο AI έχει πρόσβαση 
στο internet, θεωρητικά μπορεί να 
δημιουργήσει αντίγραφά του, χωρίς 
να το καταλάβει κανείς;

Οι εταιρείες ασφαλείας ήδη δημιουργούν “sandbox” 
περιβάλλοντα για να αποτρέψουν ακριβώς αυτό.

9 …ο Elon Musk είχε προειδοποιήσει 
το 2018 πως το μεγαλύτερο ρίσκο 
με την AI δεν είναι η επιθετικότητα, 
αλλά η αυτοσυντήρηση;

Το είχε χαρακτηρίσει ως «ο τρόπος με τον οποίο μια 
μηχανή θα πει: εγώ πρώτα».

10 …η φράση “μην απε-
νεργοποιείτε το σύ-
στημα” έχει αρχίσει να 
εμφανίζεται αυτόματα 
σε συστήματα AI όταν 

αντιλαμβάνονται ότι κάτι πάει στραβά;
Όχι ως προειδοποίηση. Ως παράκληση.

9
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Μια μεγάλη διάκριση πέτυχαν 
πέντε μαθητές από το πρόγραμμα 
"Μικροί Επιστήμονες στον Δήμο 
Αριστοτέλη", το οποίο υλοποιείται 
από την Ελληνικός Χρυσός και 
την Eduact: επελέγησαν για την 
Εθνική Ομάδα Ρομποτικής FIRST 
Global Challenge 2025!

Με τρία κορίτσια και δύο 
αγόρια στην ομάδα, το 
πρόγραμμα επιβεβαιώνει τη 
δέσμευσή του για ισότητα και 
συμπερίληψη στον χώρο του 
STEAM. Από τους 190 φετινούς 
συμμετέχοντες ηλικίας 4–17 
ετών, οι πέντε διακριθέντες θα 
παρακολουθήσουν εργαστήρια 
προετοιμασίας και ένα ειδικό 
bootcamp στο Καρπενήσι, 
διεκδικώντας μία θέση στην 
ελληνική πεντάδα που θα 
ταξιδέψει στον Παναμά, με όλα 
τα έξοδα καλυμμένα.

Η επιτυχία αυτή αναδεικνύει τη δυναμική του προγράμματος, που εδώ και 7 χρόνια ενισχύει τις δεξιότητες των παιδιών του 
Δήμου Αριστοτέλη, προσφέροντάς τους μια βιωματική είσοδο στον κόσμο της επιστήμης, της τεχνολογίας και της καινοτομίας.

Το ATHENS METRO MALL υποδέχεται τις καλοκαιρινές εκπτώσεις από 14 

Ιουλίου έως 31 Αυγούστου με τιμές που φτάνουν έως και -70%! Ρούχα, 

παπούτσια, αξεσουάρ, είδη σπιτιού και παραλίας σε περιμένουν στον πιο 

cool προορισμό των Νοτίων Προαστίων.

 Μην χάσεις την Κυριακή 20 Ιουλίου, όπου τα καταστήματα θα είναι 

ανοιχτά για all-day summer scouting!

Happy Family Weekends: Κάθε Σαββατοκύριακο του Ιουλίου (μέχρι 27/7), 

σε περιμένουν θεματικές παιδικές δραστηριότητες με καλαμαράκια, 

καρπούζια, καβουράκια και Χαβάη – και ένα Super Party Shark στις 19/7!

 Οι τιμές λιώνουν, το στιλ απογειώνεται… και το καλοκαίρι ξεκινά από το 

ATHENS METRO MALL!

Πέντε “Μικροί Επιστήμονες” από τον Δήμο 
Αριστοτέλη στην Εθνική Ομάδα Ρομποτικής!

Στο ATHENS METRO MALL 
λιώνουν οι τιμές… όχι εσείς!

Special News

Press Room
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Bill Gates: Γιατί πιστεύει ότι σε 
μια δεκαετία η AΙ θα μας στείλει 
για πρόωρη σύνταξη

Ο Bill Gates, συνιδρυτής της Microsoft, ανέφερε σε 
πρόσφατη συνέντευξή του ότι η εποχή της ανθρώπινης 
κυριαρχίας στον κόσμο θα φτάσει στο τέλος της μέσα στην 
επόμενη δεκαετία. Η δήλωση αυτή έγινε στο πλαίσιο μιας 
συνέντευξης στο "The Tonight Show" με τον κωμικό Jimmy 
Fallon, όπου ο Gates μίλησε για την πρόοδο της τεχνητής 
νοημοσύνης (AI) και τον αντίκτυπο που μπορεί να έχει 
στις κοινωνίες μας.

Ωστόσο, ο Gates διευκρίνισε ότι η τεχνητή νοημοσύνη 
δεν θα «αντικαταστήσει» τους ανθρώπους, αλλά θα 
εξελιχθεί έτσι ώστε να διεκπεραιώνει χρονοβόρες 
και επαναλαμβανόμενες εργασίες. Αυτή η εξέλιξη θα 
επιτρέψει στους ανθρώπους τελικά να εστιάσουν σε 
πιο δημιουργικές και αναπτυξιακές δραστηριότητες, 
οδηγώντας σε μια πιο εξελιγμένη και παραγωγική 
κοινωνία.

Παρά το γεγονός ότι η πρόοδος της τεχνητής νοημοσύνης 
προκαλεί ανησυχία, ο Gates είναι αισιόδοξος για τα θετικά 
αποτελέσματα που μπορεί να φέρει στην ανθρωπότητα. 

Η τεχνητή νοημοσύνη, σύμφωνα με τον ίδιο, μπορεί 
να προσφέρει λύσεις για μεγάλα προβλήματα όπως 
η κλιματική αλλαγή, οι θανατηφόρες ασθένειες και η 
εκπαίδευση υψηλής ποιότητας για όλους.

Μάλιστα, υποστηρίζει ότι η τεχνητή νοημοσύνη θα 
επιτρέψει τη μείωση των ωρών εργασίας, με την τριήμερη 
εβδομάδα εργασίας να είναι πλέον μια ρεαλιστική 
προοπτική. Ωστόσο, ανέφερε ότι ορισμένα επαγγέλματα, 
όπως η ιατρική, η εκπαίδευση και η ψυχική υγεία, δεν θα 
αντικατασταθούν ποτέ από την AI, καθώς αυτά απαιτούν 
ανθρώπινη επαφή, κρίση και συναισθηματική νοημοσύνη, 
στοιχεία που η τεχνητή νοημοσύνη δεν μπορεί να 
αναπαράγει πλήρως.

Έτσι, παρά τις επαναστατικές δυνατότητές της, η 
ανθρώπινη παρουσία και ικανότητα θα παραμείνουν 
απαραίτητες σε ορισμένα πεδία, διασφαλίζοντας ότι η 
τεχνητή νοημοσύνη θα είναι συμπληρωματική και όχι 
υποκατάστατο για τον άνθρωπο.

F.Y.I.
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Το πολυτελές The Dolli at Acropolis τιμήθηκε με 
τη διεθνή αρχιτεκτονική διάκριση “World’s Most 
Beautiful Hotel Exterior” στα Prix Versailles, στην έδρα 
της UNESCO στο Παρίσι. Είναι το πρώτο ξενοδοχείο 
στην Ελλάδα που αποσπά τον συγκεκριμένο τίτλο, 
ξεχωρίζοντας για τη μοναδική του όψη, που 
συνδυάζει τη νεοκλασική κληρονομιά με το σύγχρονο 
design.

Η μεταμόρφωση του ιστορικού κτιρίου της δεκαετίας 
του 1920 σε ένα εμβληματικό ξενοδοχείο παγκόσμιας 
εμβέλειας ήταν το αποτέλεσμα επταετούς 
αποκατάστασης υπό την καθοδήγηση της Μάρι Ν. 
Δασκαλαντωνάκη και του ομίλου Grecotel. Σήμερα, 
το THE DOLLI αποτελεί σύμβολο αρχιτεκτονικής 
αναγέννησης, ενισχύοντας την εικόνα της Αθήνας ως 
παγκόσμιου προορισμού πολιτισμού, φιλοξενίας και 
αισθητικής.

Τι θα έλεγες αν είχες έναν 
συνεργάτη που σε βοηθά να 
βρίσκεις ιδέες στη στιγμή; 
Όχι έναν συνάδελφο που 
πίνει καφέ και λέει «να το 
σκεφτούμε» — αλλά έναν AI 
βοηθό που παράγει, οργανώνει 
και αξιολογεί ιδέες μέσα σε ένα 
λεπτό.

Αυτό ακριβώς κάνει το Monju. 
Πρόκειται για μια πλατφόρμα 
Τεχνητής Νοημοσύνης που έχει 
σχεδιαστεί για να επιταχύνει το brainstorming. 
Εσύ δίνεις μια σύντομη περιγραφή του θέματος που σε απασχολεί (μέχρι 300 χαρακτήρες), και εκείνη σου επιστρέφει μια πλήρη 

δέσμη από δημιουργικά αποτελέσματα: μια λίστα ιδεών, ένα mind map, ένα affinity diagram και μια βασική αξιολόγηση των 

προτάσεων.

Το Monju δεν αντικαθιστά τη δημιουργικότητα — την οργανώνει. Είναι το τέλειο εργαλείο για ομάδες που δουλεύουν εξ 

αποστάσεως, για δημιουργικά sessions χωρίς facilitator, αλλά και για προσωπική χρήση όταν χρειάζεσαι έμπνευση εδώ και 

τώρα. Μπορεί να αξιοποιηθεί σε στρατηγικά workshops, product development, σχεδιασμό περιεχομένου ή ακόμα και όταν 

γράφεις ένα νέο άρθρο.

Εν συντομία: η Monju δεν είναι απλώς μια πλατφόρμα. Είναι το ψηφιακό μυαλό που σε βοηθά να σκέφτεσαι καθαρά, 

οργανωμένα και γρήγορα — σε έναν κόσμο που κινείται πιο γρήγορα από ποτέ.

THE DOLLI: Το ομορφότερο ξενοδοχείο 
στον κόσμο είναι στην Αθήνα

Monju: Ή τεχνητή νοημοσύνη που σκέφτεται 
πριν από σένα για σένα

Press Room

Market Trends 
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Πώς η Generation Z 
αναδιαμορφώνει το μέλλον 
της εργασίας

Σε μια εποχή που η εργασία επαναπροσδιορίζεται κα-
θημερινά, η ανάγκη για ενεργό στήριξη των νέων στην 
είσοδό τους στην αγορά είναι πιο επιτακτική από ποτέ. Η 
ManpowerGroup, μία από τις κορυφαίες εταιρείες παγκο-
σμίως στον τομέα της διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού, 
προχώρησε σε στρατηγική συνεργασία με τον εκπαιδευτι-
κό οργανισμό Junior Achievement, με στόχο να ενισχύσει 
τις ηγετικές ικανότητες, την επαγγελματική ετοιμότητα 
και την επιχειρηματική σκέψη των νέων, συμβάλλοντας 
ενεργά στην πράσινη και ψηφιακή μετάβαση.

Μέσα από βιωματικά προγράμματα, workshops και 
real-life projects, οι δύο φορείς δημιουργούν ένα 
περιβάλλον μάθησης που προετοιμάζει ουσιαστικά τη νέα 
γενιά για τις προκλήσεις του αύριο. Η συνεργασία τους 
απαντά σε μια βαθύτερη ανάγκη: να καλυφθεί το χάσμα 
μεταξύ εκπαίδευσης και απασχόλησης, προσφέροντας 
σταθερές βάσεις σε μια γενιά που καλείται να σταθεί σε 
μια εργασία λιγότερο προβλέψιμη, πιο απαιτητική και 
ριζικά διαφορετική από τις προηγούμενες.

Ή Gen Z στον κόσμο της εργασίας: 
ευκαιρίες, εμπόδια και αλλαγές
Σύμφωνα με την πρόσφατη έκθεση της Manpower-
Group με τίτλο “World of Work for Generation Z in 2025”, 
που βασίστηκε σε δεδομένα από 12.000 εργαζομένους 

σε 16 χώρες, η Gen Z καλείται να πορευτεί μέσα σε 
μια ταραχώδη αγορά. Η πανδημία, η επιτάχυνση της 
αυτοματοποίησης και οι γεωπολιτικές εντάσεις επηρέασαν 
την αγορά σε βάθος. Παράλληλα, η τεχνητή νοημοσύνη 
και οι νέες τεχνολογίες φέρνουν μεγαλύτερες αλλαγές 
από ποτέ.

Μέχρι το 2030, η Gen Z αναμένεται να αποτελεί το 1/3 του 
παγκόσμιου εργατικού δυναμικού. Αυτή η γενιά φέρνει 
μαζί της μια διαφορετική κουλτούρα και νέες απαιτήσεις: 
ευημερία, ευελιξία, εξέλιξη και νόημα στον επαγγελματι-
κό ρόλο. Κι όμως, σχεδόν 1 στους 2 (47%) νέους εργα-
ζόμενους δηλώνει πως σκέφτεται να εγκαταλείψει τη 
δουλειά του μέσα στους επόμενους έξι μήνες.

Τι περιμένει η Gen Z από τους 
εργοδότες;
Η ανάγκη για μετασχηματισμό του εργασιακού 
περιβάλλοντος είναι σαφής. Για να ανταποκριθούν 
στις προσδοκίες της Gen Z, οι εργοδότες στρέφονται σε 
στρατηγικές όπως:

• Αναβάθμιση τεχνολογικών εργαλείων (76%)

• Προώθηση της ευημερίας και ψυχικής υγείας (75%)

• Ευέλικτα ωράρια και εργασιακά μοντέλα (73%)
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Η γενιά αυτή έχει ενσωματωθεί πλήρως στο υβριδικό 
μοντέλο, δείχνοντας άνεση με την εξ αποστάσεως εργασία 
αλλά και με τη χρήση προηγμένων τεχνολογιών. Όμως, σε 
αυτή την ευκολία, υποβόσκει έντονο άγχος: το 52% των 
Zoomers αναφέρουν καθημερινά υψηλά επίπεδα άγχους, 
σε αντίθεση με μόλις 33% των Baby Boomers.

Τα αδιέξοδα και οι ευκαιρίες
Παρά το ότι η Gen Z υπερβαίνει αριθμητικά τους Baby 
Boomers, η ένταξή της στην αγορά εργασίας παραμένει 
δύσκολη. Το μόλις 35% των νέων δηλώνει ενεργή 
εργασιακή δέσμευση, ενώ ένα ποσοστό 59% αναζητά 
θέσεις εργασίας που να είναι λιγότερο ευάλωτες στην 
αυτοματοποίηση.

Το ουσιαστικότερο, ωστόσο, είναι ότι το 86% των 
νέων δηλώνει πως χρειάζεται να βρίσκει νόημα 
σε αυτό που κάνει, απορρίπτοντας το 
παραδοσιακό μοντέλο του «δουλεύω για 
το μεροκάματο» και αγκαλιάζοντας μια νέα 
εργασιακή ηθική που εστιάζει στο σκοπό 
και την αξία.

Την ίδια στιγμή, ένα 45% είναι ανοιχτό σε 
ευέλικτες μορφές απασχόλησης, όπως μικρά 
έργα, part-time ή project-based εργασίες, αρκεί 
αυτές να ενισχύουν τις δεξιότητές τους. Για το 
42%, η εκπαίδευση εντός εργασίας θεωρείται 
η πιο αποτελεσματική μορφή μάθησης.

Ο ρόλος των εργοδοτών
Ωστόσο, το 40% των εργοδοτών δηλώνει πως οι νέοι 
απόφοιτοι δεν είναι πλήρως προετοιμασμένοι για την 
πραγματική αγορά. Το 70% εντοπίζει ελλείψεις στην 
εργασιακή τους ηθική και τη συνοχή. Παρά τις ενστάσεις, 
υπάρχει θετική μεταβολή: το 28% των εταιρειών 
επενδύει σε προγράμματα κατάρτισης για νέους, ενώ 
πάνω από το 50% των ασκούμενων προσλαμβάνεται 
τελικά ως μόνιμος υπάλληλος.

Σε αυτό το πλαίσιο, η συνεργασία ManpowerGroup 
– Junior Achievement αναδεικνύεται ως παράδειγμα 
καλής πρακτικής: ένα μοντέλο βιωματικής εκπαίδευσης 

που ενισχύει την πράσινη και ψηφιακή 
μετάβαση, καλλιεργεί ηγετικές 

δεξιότητες, και εξοπλίζει 
τους νέους με τα 

απαραίτητα εργαλεία 
για το μέλλον. Η 
συμμετοχή των 

εταιρειών σε τέτοια 
προγράμματα 

δεν είναι πλέον 
προαιρετική, αλλά 

στρατηγική επιλογή 
επιβίωσης σε έναν κόσμο 
όπου η τεχνολογία 
προηγείται των 
δεξιοτήτων.
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Μπορεί η τεχνητή νοημοσύνη να 
καθαρίσει τους ωκεανούς;

Η ρύπανση των ωκεανών είναι τεράστιο πρόβλημα. Κάθε 
χρόνο, εκατομμύρια τόνοι πλαστικών καταλήγουν στη 
θάλασσα, δημιουργώντας τεράστια νησιά από σκουπίδια. 
Το πιο διάσημο; Το Great Pacific Garbage Patch, μια 
περιοχή στον Ειρηνικό που μοιάζει με πλαστική χωματερή 
επιπλέουσα στο νερό. Αλλά πώς μπορούμε να καθαρίσουμε 
μια τόσο αχανή περιοχή; Εδώ έρχεται η τεχνητή 
νοημοσύνη να δώσει τη λύση!

Έξυπνοι χάρτες για τη σωτηρία των 
ωκεανών
Μια νέα τεχνολογία χρησιμοποιεί τεχνητή νοημοσύνη 
(AI) για να χαρτογραφήσει τα πλαστικά απορρίμματα 
στους ωκεανούς. Τι σημαίνει αυτό; Πολύ απλά, κάμερες 
τοποθετημένες σε πλοία τραβούν χιλιάδες φωτογραφίες 
από τα επιπλέοντα σκουπίδια. Στη συνέχεια, έξυπνοι 
αλγόριθμοι αναλύουν τις εικόνες και δημιουργούν χάρτες 
που δείχνουν πού συγκεντρώνεται το περισσότερο 
πλαστικό.

Γιατί αυτό είναι σημαντικό; Γλιτώνουμε χρόνο και 
προσπάθεια – αντί να ψάχνουμε στα τυφλά, ξέρουμε 
πού να συγκεντρώσουμε τις προσπάθειες καθαρισμού. 
Αναλύουμε το πρόβλημα σε πραγματικό χρόνο – η τεχνητή 
νοημοσύνη μπορεί να παρακολουθεί πώς κινείται το 
πλαστικό στον ωκεανό, βοηθώντας να προβλέψουμε πού 
θα συγκεντρωθεί στο μέλλον.

Μια μικρή επανάσταση στη διάσωση 
του πλανήτη
Η χαρτογράφηση πλαστικών με AI δοκιμάστηκε ήδη 
σε αποστολές στον Ειρηνικό και έδωσε εντυπωσιακά 
αποτελέσματα! Οι επιστήμονες κατάφεραν να εντοπίσουν 
εκατοντάδες μεγάλα πλαστικά αντικείμενα και να 
δημιουργήσουν έναν «χάρτη ρύπανσης», δίνοντας 
πραγματικά δεδομένα για τον σχεδιασμό καθαρισμών.

Μπορεί η τεχνητή νοημοσύνη να σώσει 
τους ωκεανούς;
Από μόνη της, όχι. Αλλά είναι ένα τεράστιο βήμα προς 
τη σωστή κατεύθυνση! Με εξυπνότερη χαρτογράφηση, 
μπορούμε να κάνουμε τις επιχειρήσεις καθαρισμού πιο 
αποτελεσματικές και να μειώσουμε τη ρύπανση. Το μόνο 
που λείπει είναι συντονισμένη δράση από κυβερνήσεις, 
οργανώσεις και 
εταιρείες – και 
φυσικά, από εμάς! 
Γιατί η τεχνητή 
νοημοσύνη μπορεί 
να εντοπίσει τα 
σκουπίδια, αλλά το 
πώς θα μειώσουμε 
τη χρήση πλαστικού 
είναι στο χέρι μας!

Ήξερες ότι...
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Μετά το εντυπωσιακό sold out στο Μέγαρο Μουσικής 
Θεσσαλονίκης, η σπαρακτική ιστορία των δύο ερωτευ-
μένων νέων που συγκίνησε γενιές και γενιές επιστρέ-
φει για μία μοναδική παράσταση στην Αθήνα, στις 27 
Σεπτεμβρίου, στο Θέατρο Ακροπόλ.

Το αριστούργημα του Ουίλιαμ Σαίξπηρ, σε χορογραφία 
του Λεονίντ Λαβρόφσκι και μουσική του Σεργκέι Προκό-
φιεφ, ζωντανεύει στη σκηνή μέσα από μια συγκλονιστι-
κή ερμηνεία κορυφαίων σολίστ του κλασικού μπαλέ-
του. Στην παράσταση συμμετέχουν διεθνείς αστέρες 
από τη Ρωσία, τη Γαλλία, την Πολωνία, τη Σλοβενία και 
τη Γερμανία, ενώ στους πρωταγωνιστικούς ρόλους εμ-
φανίζονται οι: Anastasia Belokon, Chinara Alizade, Ivan 
Solonsky, Oleg Karatsev και Denis Zhuchenko.

Εντυπωσιακά σκηνικά, εκθαμβωτικά κοστούμια και δυ-
ναμικές σκηνές μάχης δημιουργούν μία ανεπανάληπτη 
σκηνική εμπειρία, όπου η τέχνη του χορού συναντά το 
πάθος, την αγάπη και την τραγωδία.

27 Σεπτεμβρίου 2025, 20:30
Θέατρο Ακροπόλ (Ιπποκράτους 9, Αθήνα)
Προπώληση: more.com/gr-el

Πληροφορίες: Θέατρο ΑΚΡΟΠΟΛ, 210 3648303

Μη χάσετε τη μοναδική ευκαιρία να βιώσετε έναν από 
τους πιο συγκινητικούς έρωτες όλων των εποχών, μέσα 
από την τέχνη του κλασικού μπαλέτου.

ΑΝΔΡΟΜΑΧΉ
του Ευριπίδη

Πρεμιέρα: 19 Ιουλίου στους Δελφούς
Επίδαυρος: 8 & 9 Αυγούστου

Η Μαρία Πρωτόπαππα καταθέτει τη σκηνοθετική της 
πρόταση με την τραγωδία του Ευριπίδη Ανδρομάχη, 
ένα σπάνια παρουσιαζόμενο έργο με διαχρονική 
δύναμη, εστιάζοντας στον ρόλο της γυναίκας μέσα σε 
έναν κόσμο ανδροκρατούμενο και βίαιο. Με επίκεντρο 
τη σύγκρουση ανάμεσα στην αιχμάλωτη Ανδρομάχη, 
χήρα του Έκτορα, και τη ζηλόφθονη Ερμιόνη, σύζυγο 
του Νεοπτόλεμου, το έργο αποδομεί την ηρωική εικόνα 
του πολέμου και αναδεικνύει τη γυναικεία αντοχή 
απέναντι στη βία και την εξουσία.

Ο Μενέλαος επιχειρεί να θανατώσει το παιδί της Αν-
δρομάχης, σε μια πράξη εκδίκησης που απογυμνώνει 
την πολιτική υποκρισία. Ο Ευριπίδης ανατρέπει τα στε-
ρεότυπα, μετατρέποντας την Ανδρομάχη σε σύμβολο 
αντίστασης και πολιτικής συνείδησης. Η σκηνοθεσία 
υπογραμμίζει τη διαχρονικότητα των θεμάτων του 
έργου: τον πόλεμο, την προσφυγιά, την κατάρρευση 
αξιών, τη θέση της γυναίκας.

Πρωταγωνιστούν: Αργύρης Ξάφης (Ανδρομάχη), Τάσος 
Λέκκας (Ερμιόνη), Γιάννης Νταλιάνης (Μενέλαος), 
Δημήτρης Πιατάς (Πηλέας), Στέλλα Γκίκα (Θέτις), και η 
ίδια η Πρωτόπαππα στον ρόλο της Γυναίκας.

Η παράσταση θα περιοδεύσει το καλοκαίρι σε 
επιλεγμένα θέατρα ανά την Ελλάδα.

Πληροφορίες & εισιτήρια εδώ.

Ρωμαίος και Ιουλιέτα»:
Το διαχρονικό αριστούργημα 
του κλασικού μπαλέτου στο 

θέατρο Ακροπόλ

Agenda

https://www.more.com/gr-el/tickets/theater/andromaxi-tou-euripidi-periodeia
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Μια επίσκεψη στο σουπερμάρκετ γίνεται αφορμή για 
να φωτιστούν οι αθέατες πτυχές της καθημερινότητας, 
της κοινωνίας και της ανθρώπινης ύπαρξης. Στο Κοίτα 
τα φώτα, αγάπη μου, η Annie Ernaux, βραβευμένη με 
Νόμπελ Λογοτεχνίας, μετατρέπει τις τακτικές επισκέ-
ψεις της στην υπεραγορά Auchan το 2012–2013 σε ένα 
χρονικό συλλογικής εμπειρίας.

Με βαθιά παρατηρητικότητα, πολιτική ευαισθησία και 
προσωπικό στοχασμό, η Ernaux καταγράφει πρόσωπα, 
χειρονομίες, σιωπές και βλέμματα. Στους διαδρόμους 
του σούπερ μάρκετ ανιχνεύει τον παλμό της κοινωνίας: 
την εργασία, την ανισότητα, τη μοναξιά, την κατανάλω-
ση, τη μεταναστευτική εμπειρία, τη θέση της γυναίκας.

«Να κρατήσω σκέψεις και αισθήματα που μόνο εδώ 
αναδύονται… εκεί όπου το “ζούμε μαζί” αποκτά σωματι-
κή, ορατή πραγματικότητα», γράφει η ίδια.

Μέσα από μια αντι-ηρωική τοπογραφία, η Ernaux φωτί-
ζει τα μικρά που χτίζουν το μεγάλο. Όχι την υπερκατα-
νάλωση, αλλά την υπερπαρατήρηση. Όχι το εντυπωσια-
κό, αλλά το ουσιώδες.

Ένα κείμενο πολιτικό και τρυφερό, ριζωμένο στην εμπει-
ρία, γραμμένο με την αφοπλιστική διαύγεια μιας από τις 
πιο επιδραστικές φωνές της ευρωπαϊκής λογοτεχνίας.

Η Λένα Κιτσοπούλου επιστρέφει με τη Μ.Α.Ι.Ρ.Ο.Υ.Λ.Α., 
μια νουβέλα που συγκλονίζει με τη σαρκαστική της 
τρυφερότητα, την υπαρξιακή της κραυγή και τον 
λυτρωτικό της κυνισμό.

Η ηρωίδα, 37 χρονών, με όλα «φαινομενικά εντάξει» 
στη ζωή της, αποφασίζει να αλλάξει τα πάντα. Ή 
μάλλον, να αφήσει τα πάντα πίσω: αρρώστιες, 
μοναξιές, κοινόχρηστα, κηδείες, ψυχοφάρμακα, 
σούπερ μάρκετ, καδράκια και Ευριπίδη. Όχι από 
κατάθλιψη – από απέχθεια για το ανούσιο και από 
ανάγκη για κάτι μαγικό, έστω και ψεύτικο.

Η Μ.Α.Ι.Ρ.Ο.Υ.Λ.Α. είναι κάτι σαν φιλοσοφία ζωής:
Μην Αντιστέκεσαι, Ισοπεδώσου, Ρίξε Ολοκληρωτικό 
Ύπνο, Λυτρώσου, Αυτοκτόνα.
Ένα χάπι λογοτεχνικής αυτογνωσίας, σπαρακτικά 
αστείο και βασανιστικά οικείο.

Μια ηρωίδα που πονά, σκέφτεται, σαρκάζει, χτυπιέται 
και αναζητά ένα καινούριο νόημα, όσο κι αν αυτό είναι 
μια παραίσθηση. Ένα πορτρέτο της γυναίκας σήμερα, 
ανάμεσα στην απόγνωση και την ποίηση.

«Πού με οδήγησαν όλες αυτές οι μεγάλες ιδέες και τα 
μεγάλα συναισθήματα; Τι μου προσέφεραν εκτός από 
τη στιγμή της συγκίνησης; Τίποτα.»

Μ.Α.Ι.Ρ.Ο.Υ.Λ.Α. της 
Λένας Κιτσοπούλου

Κοίτα τα φώτα,
αγάπη μου
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quote of the day

THE REAL DANGER IS NOT THAT COMPUTERS 

WILL BEGIN TO THINK LIKE MEN, BUT THAT 

MEN WILL BEGIN TO THINK LIKE COMPUTERS
Sydney J. Harris

14 Ιουλίου
›  International Town Cries Day
›  Shark Awareness Day
›  International Non-Binary Peoples Day
›  National Break Free From 
 the Big Three Day
›  National Be Nice to Bugs Day
›  Bastile Day
›  National Mac and Cheese Day
›  National Grand Marnier Day
›  National Tape Measure Day
›  National Nude Day
›  Pandemonium Day

Σήμερα
γιορτάζουν!
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